
 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету  

по дисциплине «Управленческие решения»  

направление 38.03.02 Менеджмент 

профиль «Менеджмент организации» 

 

1. Понятие, отличительные признаки и место решения в системе управления 

2. Понятие и классификация проблем, требующих решения. 

3. Значение, сущность и функции решений. 

4. Особенности принятия решений в различных системах 

5. Определение управленческого решения как явления и как процесса 

6. Сущность управленческого решения 

7. Классификация управленческих решений 

8. Требования к управленческим решениям и условиям их достижения 

9. Условия и факторы качества управленческих решений 

10. Модели процесса разработки управленческих решений и их виды 

11. Методы моделирования управленческих решений 

12. Формы подготовки управленческих решений 

13. Формы реализации управленческих решений 

14. Правила оформления управленческих решений 

15. Требования к организации процесса разработки решений 

16. Этапы разработки управленческих решений 

17. Подготовка к разработке управленческого решения 

18. Разработка управленческого решения 

19. Принятие решения, его реализация и анализ результата 

20. Определение целей организации 

21. Инициативно-целевая технология принятия управленческих решений 

22. Программно-целевая технология принятия управленческих решений 

23. Регламентная технология принятия управленческих решений 

24. Критерии достижении цели управленческого решения 

25. Правила оценки альтернативных вариантов 

26. Методы анализа альтернатив решений 

27. Методы выбора альтернатив решений 

28. Анализ альтернатив при разработке групповых решений 

29. Факторы и параметры, используемые при анализе внешней среды 

30. Прогнозирование состояния внешней среды 

31. Внутренняя среда организации и ее элементы 

32. Источники неопределенности при разработке и принятии УР 

33. Виды неопределенности при разработке и принятии УР 

34. Разработка решений при неопределенности ситуации 

35. Оценка степени риска 

36. Особенности управленческого поведения при принятии решений в условиях 

риска 

37. Психология поведения руководителей в ситуациях риска 

38. Применение механизма интуиции для разработки решений 

39. Система «тайм-менеджер» К. Мюллера  

40. Информационные технологии в процессе разработки и принятия 

управленческих решений 

41. Особенности оценки эффективности решений 

42. Методологические подходы к оценке эффективности решений 

43. Виды ответственности в управлении 

 


